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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ  

о проведении процедуры оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидата(-ов) в рамках конкурсного отбора для включения в кадровый 

резерв руководителей образовательных организаций, расположенных  

на территории Шалинского муниципального района 

 

 В соответствии Положением о порядке назначения на должность, 

формирования резерва управленческих кадров и освобождения от должности 

руководителя муниципальной образовательной организации, расположенной на 

территории Шалинского муниципального района Чеченской Республики, 

утвержденным приказом от 17 декабря 2024 г. № 153-ОД «Об утверждении 

Положения о порядке назначения на должность, формирования резерва 

управленческих кадров и освобождения от должности руководителя 

муниципальной образовательной организации, расположенной на территории 

Шалинского муниципального района Чеченской Республики» МУ «Отдел 

образования Шалинского муниципального района сообщает о проведении 

процедуры оценки профессиональных и личностных качеств кандидата(-ов) в 

рамках конкурсного отбора для включения в кадровый резерв руководителей 

образовательных организаций, расположенных на территории Шалинского 

муниципального района. 

 

 Дата, время и место проведения процедуры оценки 

профессиональных и личностных качеств кандидата(-ов) в рамках 

конкурсного отбора для назначения на должность руководителя 

образовательной организации: 

 29 апреля 2025 г. в 16 ч. 00 мин. Чеченская Республика, Шалинский 

муниципальный район, г. Шали, ул. Новая, б/н (здание МУ «Отдел образования 

Шалинского муниципального района», 2 этаж, 3 кабинет). 

 Для конкурсной оценки кандидатов члены конкурсно-аттестационной 

комиссии могут руководствоваться следующими требованиями (критериями): 

 наличие опыта руководящей, организаторской работы; 



 наличие документов, подтверждающих участие кандидата в конкурсных 

профессиональных испытаниях разного уровня и др.; 

 наличие документов, подтверждающих участие в проектной деятельности 

кандидата;  

 повышение квалификации, профессиональная переподготовка;  

 личная оценка члена конкурсно-аттестационной комиссии, др. 

 Конкурсно-аттестационной комиссией могут применяться оценочные 

процедуры и методики (выполнение творческого задания, тестирование, 

собеседование, тренинговые мероприятия и другие методы), не 

противоречащие действующему законодательству. 

 В течение 3-х рабочих дней со дня завершения процедуры оценки 

профессиональных и личностных качеств доконкурсно-основного этапа 

конкурса учредитель информирует Министерство образования и науки 

Чеченской Республики об итогах данной процедуры и представляет кандидатов 

для включения в кадровый резерв на согласование с Министерством 

образования и науки Чеченской Республики, которые определяются открытым 

голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на 

заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя 

конкурсно-аттестационной комиссии. 

 

 Способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах 

конкурса: 

 Секретарь конкурсно-аттестационной комиссии в 3-дневный срок с даты 

завершения процедуры оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидата(-ов) конкурса оформляет протокол заседания конкурсно-

аттестационной комиссии и информирует в письменной форме кандидатов об 

итогах данного этапа конкурса. 

 

 Список допущенных для участия в процедуре оценки 

профессиональных и личностных качеств кандидата(-ов) в рамках 

конкурсного отбора для включения в кадровый резерв руководителей 

образовательных организаций, расположенных на территории 

Шалинского муниципального района: 

 
№ 

п/п 

ФИО Место работы 

1. Арсанукаева Малала Адхамовна МБОУ «СОШ №1 п.Чири-юрт» 

2. Даудов Автурхан Мусаевич МБОУ «СОШ №2 с.Автуры» 

 

 

11 апреля 2025 г. 


