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ОТЧЕТ 
о проделанной работе 
за 2 квартал 2024 года 

 
 В Шалинском муниципальном районе по состоянию на 30 июня 2024 г. 
функционируют 46 (ед.) образовательных организаций: 

38 – муниципальных образовательных организаций; 
3 – дополнительных образовательных организаций; 
1 – государственная образовательная организация; 
4 – частных образовательных организаций. 
на 18519 посадочных мест (17919 – муниципальных, 600 

государственное, частные – 790 (собственного здания не имеют, занимаются в 
арендуемых помещениях).  

В них обучается 27653 человек: 
в муниципальных образовательных организациях – 26220 чел.; 
в государственных образовательных организациях – 894 чел.; 
в частных образовательных организациях – 539 чел. 
В отрасли трудится всего – 4043 чел.: 
в том числе в муниципальных образовательных организациях – 3870 чел. 

(из них общеобразовательных образовательных организациях – 3708, в 
дополнительных образовательных организациях – 120, в отделе                    
образования– 42); 

в государственных образовательных организациях – 118; 
в частных школах – 55. 
Проблемные вопросы: 
Требуется капитальный ремонт в 19 школах (по данным Министерства 

образования и науки Чеченской Республики в 2024-2026гг.).  
 Цель на 2024 год: 
 Создание условий для повышения качества базового и дополнительного 
образования за счет обеспечения образовательных услуг с учетом 
индивидуальных потребностей детей и запросов социума. 
 Задачи на 2024 год: 
 1. Совершенствование работы по повышению профессионального 
мастерства педагогических работников. 
 2. Обеспечение равных условий для обучения детей с различными 
особенностями в развитии. 
 3. Укрепление и развитие материально-технической базы ОО. 

 
Методическое обеспечение 

 
 Методическим кабинетом Отдела образования за 2 квартал 2024 года 
организована и проведена следующая работа: 
 Целью работы методического кабинета являлось создание гибкой, 
адаптированной к уровню профессиональной подготовки педагогов 
инновационной модели методической работы, обеспечивающей повышение 



качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, 
повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной 
компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС. 
 Для достижения поставленной цели методическим кабинетом совместно с 
методическим советом были поставлены следующие задачи: 
 1. Оказать методическую помощь педагогам в плановом повышении 
квалификации (плановые курсы, семинары); 
 2. Содействовать региону в рамках реализации приоритетных 
федеральных программ (ФГОС, ФГ); 
 3. Содействовать региону в реализации мер по поддержке школ по 
оказанию адресной методической помощи школам с низкими результатами 
обучения; 
 4. Развивать систему наставничества посредством увеличения 
количества ОО, вовлеченных в модель наставничества, увеличения количества 
учителей, в т.ч. молодых педагогов, вовлеченных в модель наставничества; 
 5. Активизировать участие учителей в муниципальных и 
региональных конкурсах профессионального мастерства; 
 6. Актуализировать работу районных методических объединений по 
повышению качества образования посредством реализации модели 
наставничества, создания профессионально обучающихся сообществ; 
 7. Создать методический актив из высококвалифицированных 
педагогов с высоким уровнем предметной и методической компетентности, 
готовых к диссеминации своего практического опыта, наставничеству; 
 8. Создать условия для удовлетворения информационных, учебно-
методических, организационно-педагогических и образовательных 
потребностей ОО Шалинского муниципального района; 
 9. Активизировать деятельность педагогов по подготовке 
обучающихся к успешной сдаче ГИА; 
 10. Оказывать содействие региону в проведении региональных и 
федеральных исследований предметных и методических компетенций; 
 11. Содействовать региону в реализации мер по вовлечению педагогов 
в экспертную деятельность. 
 Данные задачи решались посредством: 
 аттестации педагогических работников; 
 повышения квалификации педагогических работников (семинары, 
вебинары, курсы повышения квалификации, самообразование); 
 работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, 
функционирующими в неблагоприятных социальных условиях; 
 работы районных методических объединений; 
 участия педагогов в конкурсном движении; 
 работы с одаренными и талантливыми детьми; 
 участия в региональных и федеральных исследованиях: методических и 
предметных компетенций, апробации модели оценки компетенций педагогов по 
воспитательной деятельности. 



 К основным направлениям деятельности методического кабинета 
относятся: 
 1. Аналитическая. 
 2. Информационная. 
 3. Организационно-методическая. 
 4. Консультативная 
 

Повышение квалификации педагогических кадров 
 

 Еще одним показателем работы Методического кабинета является 
обеспечение профессионального развития педагогических работников. В 
рамках данного направления работы можно выделить: 
 1) плановое повышение профессионального мастерства 
педагогических работников; 
 2) устранение дефицита педагогических кадров; 
 3) повышение квалификации в рамках реализации приоритетных 
федеральных программ. 
 4) плановое повышение профессионального мастерства 
педагогических работников осуществляется по договору с ЦНППМ, созданным 
на базе ГБУ ДПО «ИРО ЧР» в соответствии с каталогом образовательных 
услуг. 
 В 1 полугодии методический кабинет активно содействовал региону в 
реализации мер, направленных на функционирование ЦНППМ: 
 информировал ОО об организации услуг по дополнительному 
профессиональному образованию в ГБУ ДПО «ИРО ЧР» на 2024 год, 
 оказывал техническую поддержку педагогам по предварительной 
регистрации на КПК на 2024 год на сайте «Академии Минпросвещения»; 
 сопровождал педагогов и оказывал им поддержку при обучении на 
плановых предметных КПК; 
 организовывал участие педагогов в диагностиках профессиональных 
дефицитов; 
 активизировала деятельность ОО по реализации модели наставничества; 
 организовывала проведение семинаров на базе общеобразовательных 
организаций. 
 По результатам 1 полугодия обучились на курсах повышения 
квалификации и повысили свое мастерство 272 педагога, что составляет 16,5 %. 
Обучение осуществлялось преимущественно в дистанционном формате с 
использованием Цифровой экосистемы ДПО и на базе ГБУ ДПО «ИРО ЧР».  
 
 Методическим кабинетом в течение 1 полугодия принимались меры 
направленные на повышение квалификации педагогических работников в 
рамках реализации приоритетных федеральных программ. Данные меры 
включали: 
 информирование педагогических работников о новых тенденциях 
развития образования;  



 о реализации программ повышения квалификации в рамках данного 
направления; 
 формирование заявок на повышение квалификации; 
 В результате педагогическое сообщество района активно обучалось на 
курсах повышения квалификации в рамках реализации приоритетных 
федеральных программ: 
 «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 
учителя»; 
 «Школа современного учителя: достижения российской науки»; 
 «Использование современного учебного оборудования в центрах 
образования естественнонаучной и технологической направленностей «Точка 
роста»»; 
 «Дистанционные образовательные технологии в практике работы 
педагога», 
 «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности 
различным категориям обучающихся»; 
 Управленческие команды школ района обучались на КПК: 
 «Школа Минпросвещения России: новые возможности для повышения 
качества образования" 
 «Управление введением обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 
СОО». 
 Вывод: 
 Доля педагогов повысивших свое профессиональное мастерство на 
различных КПК составляет 16,5% от общего количества педагогов. 
 Рекомендации: 
 1) продолжить информационную, организационно-методическую 
работу, направленную на повышение квалификации педагогов района; 
 2) усилить работу с руководителями школ по участию в региональных 
проектах. Обсудить данный вопрос на Методическом совете в сентябре 2024 
года. 
 

Диагностика профессиональных дефицитов 
 
 Для того чтобы выстроить персонифицированную модель повышения 
квалификации педагогам района предлагается участие в различных 
диагностических процедурах. 
 Муниципальной методической службой в образовательные организации 
направлены информационные письма. Также, с целью выстраивания 
индивидуальной работы с педагогами по устранению профессиональных 
дефицитов, в школы и руководителям районных методических объединений 
направлены методические рекомендации по результатам диагностики. 
Руководителями РМО проведены семинары, на которых рассматривались 
вопросы по устранению профессиональных дефицитов педагогов. 



 Педагоги школ с низкими результатами обучения прошли диагностику 
профессиональных дефицитов на базе ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России» на платформе цифровой образовательной среды: 
 МБОУ «СОШ №1 с.Герменчук» - 42 педагога (80%), 
 МБОУ «СОШ №1 с.Автуры» - 54 педагога (77%) 
Вывод:  
 Количество учителей прошедших различную диагностику составляет 771 
человек - это 46%. Доля учителей увеличилась в два раза! 
 Рекомендации: 
 1) активизировать работу методической службы по увеличению 
количества педагогов принимающих участие в диагностиках 
профессиональных дефицитов. Рассмотреть возможность выявления 
дефицитов, как точку отсчета для своего дальнейшего профессионального 
развития, 
 2) рекомендовать участие в тестировании всем педагогам ШНОР. 
 Реализация модели наставничества - это еще один способ повысить свои 
компетенции и обменяться опытом. Так же в 1 полугодии методическая служба 
оказывала содействие региону в реализации мер по развитию «горизонтального 
обучения» и наставничества.  Свою деятельность РМК осуществлял в 
соответствии с федеральными, региональными документами о внедрении 
методологии наставничества и приказом ОО «О внедрении системы 
наставничества в Шалинском муниципальном районе» от 26.07.2021 г.№92-1-
ах. 
 Доля школ, в которых работают молодые педагоги 33%. Во всех школах 
реализуется «вертикальное» наставничество для молодых педагогов. 
 В наставничество вовлечены 100% молодых специалистов, работающих в 
образовательных организациях. За ними закреплены наставники из числа 
опытных педагогов, обладающих методическими и предметными 
компетенциями. 
 Вывод: 
 Не все школы размещают на сайтах актуальную информацию. 
 Рекомендации: 
 1) активизировать работу по наставничеству в образовательных 
организациях; 
 2) включить выступление наставнических пар в план работы РМО; 
 3) включить вопросы реализации модели наставничества в программу 
семинаров. 
  

Экспертная деятельность педагогических кадров 
 
 Методический кабинет оказывает содействие региону в реализации мер 
по вовлечению педагогов в экспертную деятельность. 
 Педагоги привлекаются к экспертной деятельности на муниципальном и 
региональном уровнях. В соответствии с планом работы ММС, с планом 
работы районных методических объединений для учащихся и педагогов 



проведены различные конкурсы, которые предполагают работу жюри. 
Фактически в экспертной деятельности в 2023-2024 учебном году приняли 
участие: 
 13 педагогов (эксперты по проверке работ методического конкурса); 
 6 педагогов (для оценки работ, присланных на конкурс 
«Всероссийский конкурс сочинений»); 
3 педагога (по проверке работ присланных на исследовательскую конференцию 
 среди учащихся начальных классов); 
 32 педагога (по проверке олимпиадных работ ВСОШ); 
 1 педагог (жюри сетевого проекта по иностранному языку среди 
учащихся 5 -9 классов); 
 7 педагогов (жюри муниципального этапа всероссийского конкурса «Без 
срока давности»; 
 2 педагога (жюри регионального этапа всероссийского конкурса 
«Учитель года 2024». 
 Таким образом, в 2023-2024 учебном году доля педагогов принявших 
участие в экспертной деятельности увеличилась (по сравнению с прошлым 
периодом – 1,2%) и составляет 42 человека 3,8 %. 
 

Сопровождение ШНОР 
 

 Участники регионального проекта по реализации плана мероприятий, 
направленного на повышение качества образования в школах с низкими 
результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных 
условиях: 
 МБОУ «СОШ №1 с.Герменчук», 
 МБОУ «СОШ №1 с.Автуры». 
 Деятельность методического кабинета со школами с низкими 
образовательными результатами осуществлялась в соответствии с приказом 
Отдела образования «Об утверждении «Дорожной карты» по работе со 
школами с низкими результатами в Шалинском муниципальном районе», 
№125-ах от 08.12.2023 года. 
 Вывод: 
 Работа со школами с низкими результатами обучения на муниципальном 
уровне ведется фрагментарно. В концептуальных документах не присутствуют 
полный управленческий цикл, который бы реализовывался на основе данных. 
 Рекомендации: 
 1) Разработать и реализовать индивидуальные планы повышения 
квалификации учителей, учащиеся которых показывают стабильно низкие 
результаты по результатам ГИА, ВПР, РДР. 
 2) Включить в работу районных методических объединений темы, по 
которым обучающиеся показывают низкие результаты. 
 
 
 



Организация работы районных методических объединений 
 

 Для организации методической помощи педагогам в 2023-2024 учебном 
году задействовано 11 районных методических объединений учителей - 
предметников, в которых были задействованы 100% педагогов. 
 Районные методические объединения работают согласно плану работы по 
единой методической теме. 
 Рекомендации: 
 1) Активизировать работу РМО по реализации модели наставничества 
в т.ч. для повышения квалификационной категории учителей; 
 2) Внедрять новые формы работы методических объединений; 
 3) Увеличить количество учителей, зачисленных на индивидуальные 
образовательные маршруты (ИОМ). 

 
Информационно – коммуникационные технологии 

 
 В рамках проекта «Урок цифры» в Шалинском муниципальном районе во 
всех общеобразовательных организациях были проведены два тематических 
занятия: 
 1. «Технологии в интернет-торговле» – 06 – 31 мая 2024 года для 
учащихся 11-х классов, участие приняли 200 человек. 
 2. «Путешествие в микровселенную: квантовые вычисления и медицина 
будущего» – 8 – 30 апреля 2024 года для учащихся 8-11 классов, участие 
приняли 2400 человек. 
 Всего в «Уроках цифры» приняли участие 2600 учащихся. 
 Для повышения качества ведения дневников еженедельно проводился 
мониторинг их заполнения. Это позволило снизить количество ошибок и 
недочетов, а также улучшить взаимодействие между учителями, учащимися и 
их родителями. 
 В течение 2 квартала с 15-24 июня 2024 года был проведен мониторинг 
сайтов образовательных организаций. На сайтах были выявлены следующие 
ошибки: 
 Неактуальная информация. 
 Отсутствие информации о достижениях учащихся. 
 Некорректное оформление страниц. 
 Руководителям школ были направлены письма с рекомендациями по 
устранению выявленных ошибок. 
 Были выполнены следующие мероприятия: 
 Сформирован квартальный отчет по основным показателям деятельности. 
 Подготовлена аналитическая записка о достижениях и проблемных 
точках за квартал. 
 Разработан план действий на следующий квартал. 
 Обеспечено внесение сведений о 100% выданных документах об 
образовании в ФИС ФРДО. 



 Еженедельно проводились мониторинг «Сферум» показатель активность 
педагога. 
 Проведена сверка данных с ФИС ФРДО и корректировка некорректных 
записей. 
 Проведена сверка данных воинского учета с военкоматом, осуществлено 
бронирование 100% сотрудников, подлежащих бронированию, и проведены 
инструктажи с сотрудниками по вопросам воинского учета. 
 

Угрозы безопасности информации и меры по их устранению 
 
 Исполнение  писем администрации Шалинского муниципального района 
с предупреждением о наличии угроз по защите информации. В письме были 
подробно описаны уязвимости и рекомендации по их устранению: 
 1. Уязвимость: Недостаточная защита данных пользователей на 
школьных сайтах. 
 Решение: Внедрение SSL-сертификатов для всех школьных сайтов, 
обеспечение шифрования данных, регулярное обновление ПО. 
 2. Уязвимость: Отсутствие регулярного резервного копирования данных. 
 Решение: Организация системы регулярного автоматического резервного 
копирования данных на защищенные серверы. 
 3. Уязвимость: Использование устаревших версий антивирусного ПО. 
 Решение: Обновление антивирусного ПО до последней версии, 
регулярные проверки и сканирование на наличие вредоносных программ. 
 4. Уязвимость: Недостаточная защита паролей и учетных записей. 
 Решение: Введение обязательного использования сложных паролей, 
двухфакторной аутентификации и регулярная смена паролей. 
 5. Уязвимость: Физическая безопасность серверного оборудования. 
 Решение: Укрепление физической защиты серверов, установка систем 
видеонаблюдения и контроль доступа к оборудованию. 
Внедрение данных мер позволило значительно повысить уровень защиты 
информации и снизить риски возможных угроз. 
 

Информация о местном отделении Шалинского муниципального района 
ВВПОД ЮНАРМИЯ ЧР 

 
 Проведено 11  мероприятий для юнармейцев, в результате которых в 
движение «Юнармия» привлечены 167 новых членов и оказана помощь в 
организации военно-патриотических мероприятий. 
 

Общая и организационная работа 
 

 Во втором квартале на аттестацию было направлено 71 педагогических 
работников образовательных организаций Шалинского района. Из них 10 
получили первую категорию, 24 - высшую категорию, и 1 педагог-методист. 



 Все руководители общеобразовательных организаций предоставили 
справки о доходах и расходах по май месяц.  
 Медицинские кабинеты в школах были проанализированы в рамках 
мониторинга. В ходе проверки были выполнены следующие задачи: 
 - Проверка организации и оборудования медицинских кабинетов. 
 - Анализ документации, связанной с медицинскими кабинетами. 
 - Изучение нормативно-правовой базы. 
 В 37 школах района медицинские кабинеты оборудованы в соответствии 
с требованиями САНПИН, установленными приказом Министерства 
здравоохранения РФ и ЧР. Однако в МБОУ «СОШ №8 г. Шали» отсутствует 
медицинский кабинет. 
 В течение второго квартала была проведена работа по сбору информации 
и разработке плана мероприятий, которые будут проводиться в 
общеобразовательных учреждениях района. 
 Составлен отчет по реализации муниципальной программы «Укрепление 
общественного здоровья на территории Шалинского муниципального района на 
2021- 2024 годы». 
 В рамках программы по укреплению общественного здоровья в школах 
Шалинского района проводятся разнообразные мероприятия, направленные на 
предотвращение негативных проявлений среди несовершеннолетних и на 
формирование здорового образа жизни среди населения.С подростками 
проводятся разъяснительные беседы, различные мероприятия, семинары о 
вреде табакокурения, алкоголя и наркотиков. 
 В образовательных учреждениях Шалинского района осуществляется 
программа по формированию здорового образа жизни у учащихся. В рамках 
этой программы проводятся занятия по физической культуре, внедрена система 
физкультурных минуток, обновлено содержание учебных программ по 
физической культуре и спорту. Также проводятся профилактические беседы, 
лекции и тестирования по здоровому образу жизни. 
 Совместно с педагогическим коллективом, учащимися и их родителями 
проводятся тренинги по профилактике вредных привычек. Также организуются 
встречи с медицинскими работниками, изготавливаются буклеты и проводятся 
акции по пропаганде здорового образа жизни. 
 В образовательных учреждениях Шалинского района проводятся 
конкурсы и смотры на лучшие практики формирования здорового образа жизни 
в образовательных организациях. Были организованы различные классные часы 
на тему «Здоровый образ жизни для здоровой нации». Также в школах 
Шалинского района прошли спортивные соревнования под названием «Веселые 
старты». 
 В рамках плана МУ Шалинского района были организованы плановые 
мероприятия, утвержденные распоряжением Руководителя Администрации 
главы и Правительства Чеченской Республики от 04.04.2024 г. №31-ра, во всех 
школах района с целью популяризации чеченского языка, повышения интереса 
к родному языку, оценки уровня знаний учащихся по чеченскому языку, а 



также воспитания учащихся в соответствии с лучшими традициями и обычаями 
чеченцев. 
 С 10 по 20 апреля 2024 г. ОО Шалинского района – Открытые уроки по 
чеченскому языку и литературе.  
 12 апреля 2024 г. МБОУ «СОШ № 2 с. Герменчук» – Конкурс рисунков 
под названием «Забаре суртдиллар».  
 13 апреля 2024 г. МБОУ «СОШ № 7 г. Шали – Конкурс чтецов на 
чеченском языке под названием «Ненан мотт - сан дозалла». 
 15 апреля 2024 г. МБОУ «СОШ № 1 с. Герменчук» – Конкурс чтецов в 5 
классах на тему: «Бекалахь ненан мотт, тахна». 
 13 апреля 2024 г. МБОУ «СОШ с. Дуба-юрт» – Фольклорный конкурс-
фестиваль «Бекалахь ненан мотт». 
 15 апреля 2024 г. МБОУ «Гимназия № 9 с. Сержень-юрт», МБОУ «СОШ 
с. Агишты» – Торжественное открытие недели чеченского языка. 
 15 апреля 2024 г. МБОУ «СОШ «Терра Нова», МБОУ «СОШ № 8                       
г. Шали» – Районный конкурс на лучшее сочинение на чеченском языке под 
названием «Тхан йуьртара Турпалхо». 
 20 апреля 2024 г. МБОУ «СОШ № 1 с. Новые Атаги», МБОУ «СОШ-инт. 
№ 10 с. Новые Атаги» – Конкурс сочинений, посвященный Дню чеченского 
языка. 
 15 апреля 2024 г. МБОУ «СОШ №1 п. Чири-юрт» – Беседа с молодежью, 
нацеленная на обсуждение ценностей национальной культуры, языка, традиций 
и сохранения исторической памяти чеченского народа. 
 С 17 по 22 апреля 2024 г. МБОУ "СОШ №2 с. Сержень-юрт" – стенгазета 
"25 апрель - Нохчийнметтан де". 
 С 18 по 25 апреля 2024 г. в МБОУ «СОШ №8 г. Шали» – Классные часы 
на тему: «Беза, бовзахьайнненанмотт» 
 С 18 по 25 апреля 2024 г. МБОУ «СОШ №1 г. Шали», МБОУ «СОШ № 6 
г. Шали» и МБОУ «СОШ №8 г. Шали» – Книжная выставка произведений 
чеченских писателей под названием «Нохчийнкъоманяздархой».  
 20 апреля 2024 г. МБОУ «СОШ №2 с. Новые Атаги» и МБОУ «СОШ №2 
п. Чири-юрт» –Встреча с Имамами, на которой были проведены лекции, 
проповеди и беседы о обычаях и традициях чеченского народа. 
 22-23 апреля 2024 г. МБОУ "СОШ №1 с. Автуры", МБОУ "СОШ №2 
имени Эпендиевой Коки с. Автуры", МБОУ "СОШ с. Агишты" –Мероприятие 
среди общеобразовательных учреждений под названием "Синкъерам".  
 25 апреля 2024 г. МБОУ «ООШ с. Чири-Юрт» – внеплановые 
мероприятия, посвященные Дню родного языка (Сценка, конкурс блюд). 
 Организация Недели чеченского языка была проведена профессионально 
и с высоким уровнем методической подготовки. 
 В рамках плана МУ Шалинского района были организованы мероприятия 
во всех школах района, направленные на патриотическое воспитание 
школьников и посвященные Дню Победы. 
 
 



 Ряд основных мероприятий, посвященных 79 – годовщине ВОВ: 
 03-8.05.2024 г. общеобразовательные учреждения Шалинского района – 
библиотечные часы с показом выставок книг "Великой Победе - 79". 
 03-8.05.2024 г. МБОУ «СОШ №3 г. Шали» – Конкурс рисунков под 
названием "Они сражались за Родину!".  
 04.05. 2024 г. общеобразовательные учреждения Шалинского района – 
Уроки мужества «Пока мы помним - мы живем!» для обучающихся 8 - 11 
классов. 
 06.05. 2024 г. МБОУ «СОШ №2 с. Мескер-Юрт" – Книжная выставка 
«Память о войне нам книга оставляет».  
 6 мая 2024 г. "Терра Нова" – Акция "Георгиевская лента", раздача 
георгиевских лент учащимся, учителям и гостям. 
 7 мая 2024 г. МБОУ "СОШ "Терра Нова" им. Шарани Дудагова–
Торжественная линейка по поднятию государственного флага и внеурочное 
занятие, посвященное Дню Победы. 
 7 мая 2023 г. МБОУ «СОШ №11 г. Шали» – Районный смотр строя и 
песни патриотических клубов, посвященный Дню Победы.  
 8 мая 2024 г. МБОУ «СОШ №2 с. Мескер-Юрт» – Всероссийский урок 
памяти "День Победы".  
 8-9 мая 2024 г. общеобразовательные учреждения Шалинского района, 
родители– патриотическая Акция "Окна Победы". 
 Мероприятия, посвященные Дню Победы, были успешно организованы и 
проведены. 
 С 2 по 10 мая 2024 года во всех образовательных учреждениях 
Шалинского района были проведены мероприятия, направленные на 
патриотическое воспитание школьников и посвященные Дню памяти и скорби 
народов ЧР, в рамках плана МУ. 
 До 2 мая 2024 г. все образовательные организации Шалинского района 
оформили фасады зданий, изготовили стенды и уголки, посвященные Дню 
Памяти и скорби народов Чеченской Республики. 
 02-08.05.2024 г. во всех образовательных учреждениях Шалинского 
района прошли соревнования, турниры и состязания, посвященные Дню памяти 
и скорби. 
 02-10. 05.2024 г. образовательные организации Шалинского района – 
книжно-иллюстративная выставка, посвященная Первому Президенту 
Чеченской Республики, Герою России Ахмат-Хаджи Кадырову.  
 06-08 05.2024 г. образовательные учреждения Шалинского района – 
классные часы и беседы с учащимися.  
 07.05.2024 г. МБОУ «СОШ №8 г. Шали», МБОУ «СОШ №5 г. Шали» – 
Конкурс чтецов, посвященный памяти Героя России А-Х. Кадырова.  
 08.05.2024 г. образовательные учреждения Шалинского района – 
Торжественная линейка, посвященная Дню Памяти и скорби. 
 08.05.2024 г. МБОУ «СОШ №2 п. Чири-Юрт»–Утренники "Помним и 
любим", посвященные памяти А. Кадырова. 



 08.05.2024 г. МБОУ "СОШ №2 с. Сержень-Юрт" – Уроки Памяти, 
посвященные Первому Президенту Чеченской Республики, Герою России А.А. 
Кадырову. 
 На основании приказа Министерства образования и науки от 26.04.2024 
года №427-п, который предусматривал проведение праздника «Последний 
звонок» в единый день 25 мая 2024 года в соответствии с планом МУ «Отдел 
образования Шалинского муниципального района» была проведена проверка 
организации и участия в празднике «Последний звонок» во всех 
образовательных учреждениях Шалинского района.  
 Специалисты Отдела образования посетили мероприятие, проверили 
приказы по завершению учебного года и сценарий праздника. 
 На торжественной линейке "Последний звонок" в МБОУ «СОШ №1 г. 
Шали» присутствовали глава администрации и начальник Отдела образования 
Шалинского муниципального района в качестве почетных гостей. Такие 
мероприятия прошли в 38 образовательных учреждениях района, где работники 
Отдела образования присутствовали в 32 учреждениях.  
 Форма проведения праздника включала творческие выступления 
коллективов выпускных классов и дополнительного образования.   
 Торжественные линейки проводились как на учебных дворах, так и в 
помещениях и актовых залах школ.  
 Руководители создали организационные условия для проведения 
праздника, издали приказы об усилении мер безопасности, проведении 
торжественной линейки, утвердили планы и разработали сценарии. 
Ответственными организаторами были назначены заместители директора и 
классные руководители выпускных классов.  
 Подготовка мероприятия была обсуждена на административном 
совещании во всех школах. Линейки начались вовремя в 10:00. Большинство 
школ проводили праздник в форме традиционной линейки с поэтическими, 
музыкальными фрагментами и поздравлениями для выпускников. В сценарии 
праздника были включены театрализованные инсценировки и запуск гелиевых 
шаров. Музыкальное, звукоусилительное и мультимедийное оборудование 
использовалось на мероприятии. Классные руководители провели 
организационную работу с учащимися, чтобы они выглядели празднично и 
вели себя достойно. В школах выпускникам были повязаны праздничные ленты 
и прикреплены колокольчики.  
 При открытии мероприятия использовались звукозаписи гимна РФ и ЧР 
во всех образовательных учреждениях для популяризации и формирования 
уважения к символам государства.  
 Ученики 1-х классов и их классные руководители выступили перед 
выпускниками и обменялись сувенирами.  
 Право дать последний звонок был предоставлен лучшим учащимся 1-х 
классов. 
 От имени начальника образования администрации Шалинского 
муниципального района вручены грамоты, Благодарственные письма педагогам 
и работникам школ. 



 За отличные и хорошие успехи лучшие ученики были награждены 
почетными грамотами.  
 Специалисты, участвующие в проверке, отметили хорошую организацию 
мероприятий и отсутствие замечаний по содержанию сценария. 
 Мероприятия были четко организованы руководителями школ, красочно 
оформлены места проведения, продумано музыкальное сопровождение, 
выдержана протокольная часть торжественной линейки. 
 За 2 квартал был составлен отчет о благотворительной помощи, 
оказанной за счет средств Регионального общественного фонда имени Героя 
Ахмата Кадырова.  
 Предоставление информации о проведении праздника «Последний 
звонок» и Выпускной вечер в образовательных организациях в РОВД (График 
мероприятий в ОО). 
 Предоставление информации о проведении мероприятий в 
общеобразовательных организациях в МО и НЧР. 
 Исполнены письменные поручения Министерства образования, ведомств 
и Администрации Шалинского муниципального района.  
 Подготовка и участие в мероприятиях, посвященных Дню чеченского 
языка и Дню Победы в ДК. 
 Предоставление информации о проведении мероприятий, День 
чеченского языка, День Победы, День памяти и скорби, а также праздника 
"Последний звонок" (справка). 
 

Организация и проведение конкурсов 
 
 Подготовка проектов приказов, информационных писем, бланков и т.д. 
для организации и проведении конкурсов. 
 

Конкурс школьных музеев 
 
 В соответствии с приказом Министерства образования и науки Чеченской 
Республики от 03.03.2024 г. №354-п «О проведении Республиканского конкурса 
школьных музеев» проведен муниципальный этап Республиканского конкурса 
школьных музеев. 
 Цель: вовлечение в мероприятия патриотической направленности и 
формирование духовно-нравственного воспитания обучающихся средствами 
музейной педагогики, а также интереса к отечественной культуре и 
уважительного отношения к нравственным ценностям прошлых поколений 
Дата проведения:15-23 апреля 2024 года 
 В конкурсе приняли участие 9 образовательных организаций Шалинского 
района.  
 По итогам оценки конкурсных материалов, представленных на 
муниципальный этап, жюри выбрало 1 победителя, набравшего наибольшее 
количество баллов. 



На Республиканском этапе Конкурса музеев МБОУ «СОШ № 3 с. 
Автуры» им. Шейха Али Митаева заняла 2 место. 
 

Хозяйственно-эксплуатационное обеспечение 
 
 1. Работа с письмами из МО и Н ЧР, а также администрации района. 
 2. Проведение массовых субботников в г. Шали и на территории 
Шалинского района. За образовательными организациями г. Шали закреплен 
участок по ул. Первомайской до границы с. Сержень-Юрт длиною 4800 м. 
Делаю ежемесячный отчет по субботникам для администрации района. 
 3. Начало летнего оздоровительного отдыха. Первый заезд запланирован 
на 27 июня 2024 года в ДОЛ «Светлячок» с. Сержень-Юрт. Выделено 82 места. 
 Предварительно сделано распределение среди 4-х школ, а именно: 
 МБОУ «СОШ № 3 г. Шали» - 24 места; 
 МБОУ «СОШ № 6 г. Шали» - 24 места; 
 МБОУ «СОШ № 1 с. Герменчук» - 22 места; 
 МБОУ «СОШ-инт. №10 с. Новые Атаги» - 12 мест. 
        В связи с передачей летнего отдыха в МО и Н ЧР от министерства труда и 
социального развития ЧР,  отдых детей начинается с опозданием на один месяц. 
 

Опека и попечительство 
 

 Особое внимание МУ «Отдел образования Шалинского муниципального 
района» уделяется правам и интересам детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей. 
 Орган опеки (попечительства) Отдела образования района 
руководствуется Конституцией РФ, Семейным кодексом РФ, Федеральным 
законом от 24.04.2008 № 48-Ф3 «Об опеке и попечительстве», федеральным 
законом от 21.12.1996 № 159-Ф3 «О дополнительных гарантиях по социальной 
защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», 
Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 
иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ., 
Законом Чеченской республики от 06.06.2007№ 27-РЗ «О размере и порядке 
выплаты единовременного пособия при передаче ребенка в семью и денежных 
средств на содержание детей в семьях опекунов/попечителей и приемных 
семьях, а также на оплату труда приемных родителей», Законом ЧР от 
15.11.2010 № 55-Р3 «О наделении органов местного самоуправления 
муниципальных районов и городских округов отдельными государственными 
полномочиями Чеченской республики по организации и осуществлению 
деятельности по опеке и попечительству». 
 Органы опеки и попечительства выявляют детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, ведут учет таких детей и исходя из 
конкретных обстоятельств утраты попечения родителей избирают формы 



устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (статья 
123 Семейного кодекса РФ), а также осуществляют последующий контроль за 
условиями их содержания, воспитания и образования. 
 В настоящее время в органе опеки(попечительства) и охраны прав детства 
состоят на учете 135 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
из них переданы: 
 - под опеку (попечительство) - 128 детей; 
 - в приемную семью - 1 ребенок; 
 - усыновлено - 11 детей. 
 В соответствии с законом Чеченской республики от 06.06.2007 № 27-Р3 
«О размере и порядке выплаты единовременного пособия при передаче ребенка 
в семью и денежных средств на содержание детей в семьях 
опекунов/попечителей и приемных семьях, а также на оплату труда приемных 
родителей», 120 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
получают ежемесячное пособие в размере 11700 рублей, а также производится 
выплата денежного вознаграждения приемным родителям в размере 11531 
рублей ежемесячно. 
 После устройства несовершеннолетних в семью, орган опеки 
(попечительства) осуществляет последующий контроль за условиями 
содержания, воспитания и образования, соблюдения опекунами (попечителями) 
прав и законных интересов несовершеннолетних, обеспечения сохранности их 
имущества, за расходованием денежных средств, выплачиваемых на 
содержание подопечных. 
 В соответствии с действующим законодательством ведется учет детей - 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа, 
имеющих право на обеспечение жилыми помещениями, не имеющих 
закрепленного жилого помещения, по окончании пребывания в 
образовательном учреждении, учреждении социального обслуживания 
населения, под опекой (попечительством), в приемной семье, вставшие на 
жилищный учет до достижения возраста 23 лет. В текущем году подготовлены 
и направлены 10 личных дел лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, имеющих право на получение жилого помещения в 
соответствующие органы государственной власти. 
 Также, дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в 
соответствии с действующим законодательством, имеют право на получение 
следующих социальных мер, таких как право на бесплатное образование, 
медицинское обеспечение и др. 
 

 

Начальник                                                                                              Р.А. Хамзатов 
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