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Положение  
о центре по развитию педагогического наставничества 

 
I. Общие положения  

Настоящее Положение о Центре по развитию педагогического 
наставничества (далее –Положение) разработано в  соответствии с Уставом 
Государственного бюджетного учреждения дополнительного 
профессионального образования  «Институт развития образования ЧР» 
(далее – ИРО ЧР), распоряжением Министерства просвещения Российской 
Федерации № Р-145 от 25 декабря 2019 г.и методическими  рекомендациями 
по внедрению методологии (целевой модели) наставничества  для 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 
программам среднего профессионального образования, в том числе с 
применением лучших практик обмена опытом. 

Положение определяет условия и порядок функционирования 
Центра по развитию педагогического наставничества (далее - Центр), 
создаваемого в качестве структурного подразделения ИРО ЧР. 

1.1.Создание данного центра обусловлено необходимостью 
внедрения и реализации региональной целевой модели наставничества в 
Чеченской Республике в соответствии с Приказом Министерства 
образования и науки ЧРот 23.06.2021  N 748-п «Об организации работы по 
внедрению региональной целевой модели наставничества Чеченской 
Республики»,  в рамках реализации Национального проекта «Образование»,   
федеральных проектов «Современная школа»,  «Молодые профессионалы» и 
других. 

1.2. Центр в своей деятельности руководствуется: 



• Федеральным законом  от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», иными  федеральными, 
нормативными  правовыми  актами, регулирующими образовательную 
деятельность, деятельность в сфере наставничества педагогических 
работников;  

• Указом Президента РФ от 17.05.2018 года №204 «О 
национальных  целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации до 2024 года»; 

• Методическими рекомендациями по внедрению методологии 
(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 
обмена опытом между обучающимися (приложение к распоряжению 
Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. N 
Р-145). 

• Письмом Минпросвещения  РФ от 23.01 2020 года №МР 42-02 
«О направлении целевой модели наставничества и методических 
рекомендаций»; 

• локальными нормативными актами ИРО ЧР. 
 

2.Основные цели и задачи Центра 
2.1 Цель деятельности Центра – обеспечение условий для 

функционирования и развития региональной модели наставничества в 
образовательных организациях Чеченской Республики; 

2.2. Центр обеспечивает развитие организационно- методической 
системы, предоставляющей возможность внедрения и реализации 
региональной целевой модели наставничества в Чеченской Республике по 
направлению «Учитель –учитель»; личностно-профессиональное развитие 
педагогических работников, овладение навыками, содействующими 
адаптации к условиям постоянных изменений социальной среды и 
профессиональной деятельности. 

2.3.Задачами Центра являются 
• организационная,  методическая,  экспертно-консультационная, 

информационная и просветительская поддержка участников отношений в 
сфере образования, обеспечивающая внедрение и реализацию региональной 
целевой модели наставничества согласно Приказу Министерства образования 
и науки ЧРот 23.06.2021  N 748-п «Об организации работы по внедрению 
региональной целевой модели наставничества Чеченской Республики»и 
другими правовыми актами, определяющими порядок и сроки  ее внедрения 
в Чеченской Республике; 

• обеспечение реализации мер по дополнительному 
профессиональному образованию наставников и кураторов в различных 



форматах, в том числе с применением дистанционных образовательных 
технологий; 

• содействие распространению и внедрению лучших 
наставнических практик модели «Учитель – Учитель» для педагогов  и 
молодых специалистов Чеченской Республики, а также лучших практик 
других субъектов РФ; 

• разработка предложений по совершенствованию региональной 
системы внедрения целевой модели наставничества; 

• методическое и организационное сопровождение  мониторинга 
реализации программ наставничества в образовательных организациях;  

• обеспечение взаимодействия молодых педагогов с лучшими 
педагогами республики, региональными методистами;   организация 
мероприятий по диссеминации лучшего опыта: семинары, мастер-классы, 
презентации опыта. 

2.4.  В целях  внедрения региональной целевой модели 
наставничества приоритетными направлениями деятельности  Центра 
считать: 

-методическое,  экспертно-консультационное  сопровождение и  
поддержка участников образовательных отношений в рамках модели 
«Учитель – Учитель»,  

-организация обучения наставников и кураторов наставничества по 
разработанным программам повышения квалификации; 

-разработка предложений по совершенствованию региональной 
системы внедрения целевой модели наставничества. 

2.5.В ходе реализации региональной целевой модели наставничества 
Центр обеспечивает : 

-мониторинг и анализ деятельности участников отношений в сфере 
образования в рамках модели «Учитель – Учитель»;  

-оказание помощи в построении индивидуальных образовательных 
маршрутов,  

- использование ресурса профессиональных сообществ в целях 
«горизонтального обучения»  и др. 

 
3.Управление деятельностью Центра 

3.1.Управление деятельностью Центра осуществляется в 
соответствии с законодательством  Российской Федерации и Уставом ИРО 
ЧР. 

3.2 Общее руководство и общий контроль осуществляет ректор ИРО 
ЧР 

3.3.Центр возглавляет заведующий, который представляет интересы 
Центра; 

3.4. Заведующий Центром руководствуется в своей деятельности 
действующим законодательством, локальными нормативными актами ИРО 
ЧР, решениями Ученого Совета, приказами ректора ИРО ЧР; 



3.5. Заведующий Центром в установленном порядке несет 
ответственность за выполнение возложенных на Центр  задач и 
осуществление его деятельности. 

3.6.Заведующий Центром имеет право: 
-представлять интересы Центра в отношениях с физическими и 

юридическими лицами; 
-организовывать и координировать сетевое взаимодействие с 

образовательными организациями; 
- привлекать педагогических работников структурных 

подразделений ИРО ЧР (по согласованию с руководителями структурных 
подразделений ИРО ЧР) к выполнению мероприятий по внедрению  
региональной целевой модели наставничества и реализации образовательных 
программ 

- повышать квалификацию за счет средств института; 
-получать денежное вознаграждение за высокие показатели работы; 
- иметь рабочее, технически оснащенное рабочее место; 
-пользоваться информационными и методическими фондами 

Института; 
3.7.Иные права заведующего Центром определяются в соответствии 

с законодательством РФ, локальными актами ИРО ЧР  и  его должностными 
обязанностями. 

3.8 Обязанности заведующего Центром: 
- организует деятельность в соответствии с настоящим Положением, 

руководит его работой, несет ответственность за результаты деятельности 
Центра; 

-осуществляет контроль за деятельностью работников Центра  и 
результатами их работы; 

- предоставляет ректору План работы Центра, организует текущее и 
перспективное планирование  деятельности Центра, обеспечивает 
составление отчетности Центра ; 

- руководит разработкой  документации, необходимой для работы 
Центра; 

 
4. Имущество и финансовое обеспечение деятельности  Центра 
4.1. В целях осуществления основной деятельности Центром 

используются учебные, служебные, вспомогательные и иные помещения 
ИРО ЧР. 

4.2 Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется в 
рамках финансирования деятельности ИРО ЧР. 

 
5.Реорганизация и  ликвидация Центра 

Реорганизация и  ликвидация Центра осуществляется приказом 
ректора ИРО ЧР 
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